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525il sayılı Aile Hekimliği Kanunu'nun 3'tincü maddesinin birinci fıkrasında "Sağlık Bakanlığı;

Bakanlık vııya diğer kamu kurum veya kuruluşlan personeli olan uzman tabip, tabip ve aile sağlığı çalışanı
olarak çalış :ınlacak sağlık personelini, kendilerinin talebi ve lurumlanıun veya Bakanlığın muvafakati iizçrine
657 sayı|ı Devlet Mernurları Kanunu ile diğer kanunların sözleşmeli personel çalıştırılması hakkındaki

htiki.imlerin; bağlı olmaksızın, sözleşmeli olarak çalıştırmaya veya bu nitelikteki Bakanlık personelini aile
hekimliği u ygulamalaıı için görevlendirmeye. . . yetkilidir." hükmtine yer verilmiştir.

Sağlık hizrııetlerinin etkili, verimli yiirütümesi ve hizmet §unurnunda aksarnaya ınahai verilmemesi
amacıyla, aile hekimliği uygulamasında sözleşmeli olarak görev yapmak isteyenlere aşağıdaki açıklamalar

çeıçevosind e: işlem yapılacaktır.

1) Bakanlığlmız ve bağlı kuruluşları hariç diğer kamu kurum ve kuruluşlanndan sözleşmeli aile hekimi
veya aile sıığlığı çalışanı olmak üzere mtiracaat eden personel, kurumlarınca muvafakat verilmesi halinde
yerleştirme işlemine alınacaktır.

2) t[alen sözleşmeli aile hekimi veya aile sağlığı çalışanı olarak görev yapan ve aile hekimliği
uygulaması]a geçmesi için muvafakat verilen personelin msvcut durumları sözleşmeli olduğu müddetçe vo
sözleşme yenilemelerinde de korunacaktır. Aynca Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği'nin 15 inci
maddesinin lbirinci fıkrasının (a) ve (c) bendi uyarınca öncelik hakkı bulunanlann aile hekimliği yerleştirme

bEvurusun ia muvafakat aranmayacaktır. Aile sağlığı çalışanrnın sözleşme yenileme döneminde olmak şartı
ile başka a le hekimliği biriminde aile sağlığı çalışanı olarak görev yapmak tizere sözleşme imzalanması
durumunda aynca muvafakat aranmayacaktır.

3) Bakanlığmız kadrolarında tabip, ebe, hemşire, sağlık memuru (toplum sağlığı, ilk ve acil yardım)

olarak göre,ı yapan personelin sözleşmeli aile hekimliği pozisyonlarına geçmek için bulundukları kurumdan
aynlmaları :alinde;

a) İ, sağlık müdiiılüğü, ilçe sağlık müdürlüğü, toplum sağlığ merkezi ve bağlı birimleri ile E
grubundaki hastanelerinde unvan veya branşında doluluk oraıunm o/o3O'un,

b) E;|itim araştırma hastaneleri ile devlet hastanelerinde unvan veya branşında doluluk orarunın ok6}'ın,

c) Diğer sağlık tesislerinde unvan veya branşında doluluk oranının o/o60'ın

altına.düşenlere muvafakat verilmemiş, bu oranları.n tieerinde olması dururnundamuvafakat verilmiştir.
Sağlık evleıinde çalışan personel için bu maddedeki oranlar aranmaksızın muvafakat verilmiştir.

4) D ıluluk ğraıunın hesaplanmasında Personel Dağılım Cetveline göre aktif çalışan personel sayısı esas
alınacaktır. z\ktif çalışan sayısının belirlerırnesinde, üç aydan fazla süre ile görevde bulunmayan personel
hesaba kat lmayacaktır. Geçici görevde bulunan personelin muvafakat verne işlemlerinde, ilgilinin
kadrosunun bulunduğu yerdeki sayı ve oranlar esas alrnacaktrr.
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5) Eğİtim ve araştırma hastaneleri ve devlet hastanelerinde görev yaprıakta olanlardan eflaz25 Yıl
hizmeti olaılar ile sağlık kurulu raporu gereğince nöbet tutamayacak olanlara, bulunduğu hastanelerden

ayıılmaları lıalinde uııvan veya branşında doluluk oranı o/o50'nin altına düŞmemek ŞartıYla muvafakat

verilmiştit.
6) 653 sayılı Sağlık Alanında Bazı Diizenlemeler Hakkında Kanun Hükmtinde Kararnamenin 45lA

maddesi kalıııamında görev yapan sözleşmeli personelin, sadece pozisyonunun vize edildiği ilÇe sırurlannda Ya

da aynı ilin ııcsyoekonomik gelişmişlik dtizeyi bakıınından eşit veya düa alt kademedeki ilÇelerine Genelgenin

3 tincü macdesindeki oranlar dikkate alınarak aile sağlığı çalışaru olarak sözleŞme imzalamasına muvafakat

verilmiştir.
7) Aile hekimliği yerleştirme işlemine müteakip devlet memuru kadrosuna dönmek ŞartıYl4 4924 saYı|ı

Karııın ve (iı53 sayılı KHK'run 42 nci maddesi kapsamında sözleşme imzalayan tabiP veYa aile hekimliği

uzmanlanniı muvafakat verilmiştir. Ancak 663 sayılı KHK'nın ek]i ($ sayılı cetvelde belirtilen PozisYonlarda

mezkfir KH[l,nın 42ncimaddesi kapsamında sözleşmeli olarak fiilen bir yıl görev yapmıŞ olan tabiP ve uanan

tabipler içiı, bu görevlerinden ayrıldıkları tarihten itibaren bir yıl içerisinde aile hekimliğine geÇiŞlerinde

doluluk oranü şartı aranmadan muvafakat verilmiştir.

8) 49124 sayılı Kanuna tabi olarak görev yapan sözleşmelİ personel içİn sadece PozisYonunun vize

edildiği ilçt sınuları içinde bulunan aile hekimliği birimlerinde aile sağlığı çalışaru olarak ŞözleŞme imzalamak

üzere muva f hkat verilmiştir,
9) 3 ]59 sayılı Kanun kapsamında Devlet hizmeti yiikiimlüsü olaıak görev yapantabiP ile aile hekiınliği

uzmanları s zıdece kadrolarının bulunduğu ildeki aile hekimliği pozisYonlarırıa baŞvurabilirler.

l0) t}akanlığımıza bağlı hastanelerde görev yapan tabip, ebe, hemşire, sağlık memurlaırndan (toPlum

sağlığı, ilk ıe acil yardım) herhangi bir sertifikaya (diyaliz sertifikası, yoğun bakım sertifıkası vb.) sahiP olması

nedeniyle tızellikli biriınlerde görev yapanların sözleşmeli aile hekimliği pozisYonlarma geÇmelerine

muvafakat verilmemiştir.
1l) Muvafakat belgesi, yukarıda belirtilen istisnalar dışında her aile hekimliği yerleŞtirmesi iÇin aYnca

aranacakiır, §tireli veya belirli biı il gibi sınırlamaların yer aldığı muvafakat belgeleri kabul eülmeYecektir.

Muvafakat lıaşvurularının tamamı birlikte değerlendirilecektir. Muvafakat verilecek persoıel saYısından fazla

mtiracaat o !ıası halinde öncelikle en yiiksek hizmet puanına, hizmet puanının eşit olması halinde hizmet süresi

fazla olanı, muvafakat verilecektir. Ancak üç yerleştirme işlemi için üst üste muvafakat alıP YerleŞtirme

şırasında ttıcih yapmayan tabip veya rızman tabiplere bir yıl süre ile muvafakat verilmeYecektir.

12) l}u üenelge,nin 7 nci ve 9 uncu maddelerindeki kısıtlamalar haricinde aile hekİmliği uzmanlanıun

tamamının zıile hekimliğine geçişine muvafakat verilmiştir.

13) Aile hekimliği uzmanları haricindeki diğer uzman tabiplerin ise södeŞmeli aile hekimliği

pozisyonlarma geçmelerine muvafakat verilmemiştir. Mazeretleri gereği sözleşmeli aile hekimliğine geÇmek

isteyenleriıı başvuruları, İl Saglık Müdürlüğünün uygun görüşü ve gerekçeleri doğrultusunda uzman tabiP

ihüyaçlan dikkate alınarak yönetim Hizmetleri Genel Müdilllüğü tarafından değerlendirilerek karara

bağlanacall.ır.
14) Sözleşmeli aile hekimliği uygulamaiannda görev almak için başvuruda bulunanlat arasında

hizmetin i:iısından kaynaklı veya hekimlik mesleğiyle bağdaşmayan suçlar i|e 657 saYılı Devlet Memurları

Kanununuı 48 inci maddesinin (A) bendinin beşinci fıkasına göre adli yönden incelemesi devam eden

personelin dosyalan yönetim Hizmetleri Genel Müdtiılüğüne gönderilecek ve anılan Genel MüdilrlilkÇe

muvafakat,gerilmesi halinde yerleştirmeye alınacaktır.

l5) iSözleşmeli aile hekimi ve aile sağlığı çalışaru olarak görev yapmaktaikenAile Hekimliği SözleŞme

ve Ödeme,fönetmeliği'nin; 7 nci maddesi hfüiimlerine istinaden sözleşmeleri yenileruneYen, 8 inci maddesi

htiktimleriıe istinaden sözleşmeleri kendiliğinden sona eren ve l0 uncu maddesinin dördiincü fıkrası

hüktimleriıe istinaden sözleşmesi fes}ıedilen aiie hekimi ve aile sağlığı çalıŞanlanna, sözleŞmeleriıin sona

erdiği tarilı:en itibaren iki yıl süre ile aile hekimliğine geçmeleıine muvafakat verilmemiştir.



16) :ı020/l sayılı ..Aile hekimliğine geçişte muvafakat işlemleri" konulu Genelge ile anılan Genelgede

değiıiklikv;ffi,ffil:lfi:fffi:lsİ:tl*İH'l'Jl*, 
tedbirıerin aıınması ve uyguıamada heüangi bir

aksaklığa rr zihal verilrnemesi hususunda bilgilerini ve gereğini önemle rica ederim,
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Aile F.ekimliği Uygulama yönetmeliği'nin lS'inci maddesi yedinci fikrasında Yer alan "(Ek:R(i-

I(ı/5/20]7-30(ıi8) Münhal aile hekimliği poziğonlarından, altıncı.fıkra ÇerÇevestnde yerleŞtirme yapılamamq

pozisyonlara, Dİvleı hizmeti ytibi;mlıtİğİi ırurosınaa ihn edilmek suretiyle yerleşttrme YaPılır, Bu Şekilde ilan
'eciile"cek pozis.,ıonlara yerleşİn hekimleİ, aile hekimliği birimtniıı bulundıığu yerdeki toPlum sağlığı merkezine

atanarak başLı.yış yop*oüoİrra müteakiben en geç er:tesi güııün mesai bitimine kadar aile hekimliği sözleŞmesİ

imzalayarai ai',te-h'ek'imtiği birimintle göreve laşlİr. " hükmü ile 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunrı Ek

Madde 5,in i<inci fikrasında yer alan "(Elıfıkra: 28/3/2007 - 5614/] md.) Devler hizmeti Yükijmlülüğünü

yapmakta olaıı personel, bulundukları iTde sozleşmeti aile hekimi olarak çalışabilirler veYa ihtiYaÇ halinde aile
"niırtmıigi uygııı;amaları'için görevlendirilebilirler, Bu personelin aile hektmtiğinde geÇen süreleri Devlet hizmeti

yıkamühğnc}en sayılır. AiTe hekimtiği uygulomasına_geçilen yerlerde buuygulamadan kaYnaklanan nedenlerle

birinci basamcı,k ,oğırı, kuruluşlarınd"a ğö"rev yapan bevlet hizmeti yakümlısa personelin il iÇinde görev Yeri

tİeğiştirileblliı:,, hü-kmtı kapsamında yapılmalta oıan Devlet Hizmeti Yüktimlülüğü (DHY) Kuraları ile aile

neİİimligl biri. ıılerine aile hekimliği uzmanı atamaları yapılmaktadır.

Yukar. <la yer alan mevzuat hükümleri çerçevesinde;
DHy <urası ile yerleşen aile hekimliği uzmanının, aile hekimliği biriıninin bulunduğu Yerdeki toPluın

sağhğı merke:ıine / ilçe sağlık müdürlüğüne atanarak başlayış yapmalarına müteakiben en geÇ ertesi günün mesai

bitimine kada: aile lıekimliği sözleşmesi imzalayarak aile hekimliği biriminde göreve baŞlaması,

Atamesiı yapılan aile hekimliği uzmanının ilinizde göreve başlaması ancak kura sonucu YerleŞtiği birimde

sözleşme imzzüamak isteınemesi halinde, kurada yerleştiği aile hekimliği birimine geÇici aile hekimi olarak

Sayı : E-§9858683-045.03,268'764539

Konu : DF.'Y Ataması İle Aile Hekimliği
Uz ııanlarının Münhal Aile Hekimliği
Biıimlerine Yerleşmesi

görevlendirilı nesi,

DHY ;tiresi boyunca atandığı aile hekimliği

hekimliği biri mine yerleşerek sözleşme imzalaması

başka bir aile hekiminin yerleşmesi durumunda

tamamlanmatliın sözleşmenin sona erTnesi halinde

yok ise yine t,birimde görevlendirilmesi,

DHY ]<urası ile yerleşen aile hekimliği

İş lem leri " ko nıulrı Genelge htlkUmleri kapsamında

|9.02.2025

birimi dışında başka yerde görev alabilmesinin ancak bir aile

veya geçici görevlendirilmiş olduğu aile hekimliği birimine

söz konrısu olabileceği, sözleşme imzalayıp DHY siireci

ise atandığı aile hekimliği biriminde sözleşmeli aile hekimi

uzmanlnln 2025l| sayılı ve "Aile Hekimliğinde Muvafakat

. il içi aile hekimi yerleştirme işlemlerine başvurabileceği,

l}u l-ıclgc, güveııli clcklronik imza ilc imzalanmışlır,
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DHY a;ııması sonrasmda sözleşme imzalanmamış olan aile hekimliği biriminin il içi ve il dışı yerleştirme
işlemlerinde i]an edilmeye devam edilmesi, bu aile hekimliği birimine düa önce atarrıa yapılmış olan aile
hekimliği uzma.nınln başka bir aile hekimliği birimine yerleşmesi, DHY siiresini tamamlaması veya müstafi
sayılması / me:ııurluktan istifa etmesi durumunda tekrar DHY atamasrna açılabileceği,

hususunde;

Bilgileıini ve gereğini arz l rİca ederim.

Doç. Dr. Müammed Emin DEMİRKOL
Bakan a.

Halk Sağlığı Genel Müdürü

Dağıtım:
Gereği:
8ı İl valiliğint (İl Sağlık Müdtirlüğü)

Bilgi:
Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğiine
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