Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI (657 S.K. 4/B) PERSONEL ALIM iLANI

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun degisik 4 tuncti maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdam edilmek tizere, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirlige konulan “Sozlesmeli Personel Calistiilmasina [liskin Esaslar” da yer alan Ek 2'nci maddesinin (b) fikrasi gere@ince yazili ve/veya sozlii sinav
yapilmaksizin, 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle agagida belirtilen pozisyonlara toplam 9 (dokuz) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

ILAN POZISYON ADET OGRENIM CINSIYET NITELIK ACIKLAMASI*
KODU DURUMU
- Bilgi ve Belge Yénetimi lisans programindan mezun olmak.
Erkek- - 2024 KPSS (P3) puani en az 60 puan ve iizeri olmak.
K1 Kiitiiphaneci 1 Lisans Kadmn - Son bagvuru tarihi itibanyla 35 yasim doldurmamig olmak.

- Bir yiiksekdgretim kurumunda 6n lisans, lisans orgiin efitiminde aktif-pasif 6grenci kaydi olmamak. (Agik dgretim ve uzaktan
ogretim ogrencileri bagvuru yapabilir)

- Makine-Resim Konstrilksiyon, Makine, Resim ve Konstriksiyvon, Bilgisayar Destekli Makine-Resim-Konstriksivon,
Bilgisayar Destekli Teknik Cizim veya Makine Resim ve Konstritksiyonu énlisans programlarimin birinden mezun olmak.

- 2024 KPSS (P93) puam en az 60 puan ve iizeri olmak.

- Son bagvuru tarihi itibanyla 35 yvagim doldurmamig olmak.

Tekniker - Onlisans mezuniyet tarihinden sonra en az 2 (iki) yil alaninda mesleki tecriibeye sahip olmak ve bu durumu e-Devlet iizerinden
TK1 (Makine 1 On Lisans Erkek alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Diikiimii ile belgelendirmek.
Teknikeri) -Bir yiiksekigretim kurumunda &n lisans, lisans drgiin egitiminde aktif-pasif égrenci kayd olmamak. (Agik dgretim ve uzaktan

G@retim ogrencileri bagvuru yapabilir)
- Vardiyah ¢aligma sistemine uygun olmak ve vardiyah gahigmasina engel teskil edecek herhangi bir durumu bulunmamak.
- Tehlikeli iglerde ¢alisabilir ibaresi olan saglhik kurulu raporu. (Bu belge yalmizca verlesmeye hak kazanan kisiden istenecektir.

Bagvuru asamasinda gerek yoktur.}

- Endiistriyel Elektronik, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi veya Mekatronik énlisans

Teknlkell' programlarinin birinden mezun olmak.
(Elektronik - 2024 KPSS (P93) puani en az 60 puan ve fizeri olmak.
Teknolojisi - Son bagvuru tarihi itibanyla 35 vasim doldurmamis olmak
TK2 Teknikeri/ 2 On Lisans Erkek -Bir yitksekdgretim kurumunda ¢n lisans, lisans drgiin egitiminde aktif-pasif dgrenci kaydi olmamak, (Agik 0gretim ve uzaktan
Elekirik- ogretim 6grencilert bagvura yapabilir)
Elektronik - Vardiyah ¢gahisma sistemine uygun olmak ve vardiyah calismasmna engel teskil edecek herhangi bir durumu bulunmamak.
Teknikeri) - Tehlikeli islerde gahigabilir ibaresi olan saghik kurulu raporu. (Bu belge yalmzca yerlesmeye hak kazanan kigiden istenecektir.
Bagvuru asamasinda gerek yoktur.)
- Ortatgretim kurumlannin Makine Teknolojisi veya Makine ve Tasarim Teknolojisi alanlarimn Bilgisayarli Makine imalau,
Teknisyen Endustriyel Kalip veya Savunma Mekanik Sisle_mleri dallarimin birinden mezun olmak.
2 - 2024 KPSS (P94) puam en az 60 puan ve iizeri olmak.
(E:Iﬁ:le - Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasim doldurmamis olmak.
- Lise mezuniyet tarihinden sonra en az 2 yil CMNC Torna Tezgahi Operatdrii veya Toma Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal
TS1 Tgn@m i/ 1 Ortadgretim Erkek Is¢ili@i) olarak cahstiim e-Devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii ile belgelendirmek.
_ed“.'w.eml -Bir yitksekdgretim kurumunda én lisans, lisans drgiin egitiminde aktif-pasif égrenci kaydi olmamak. (Agik éfretim ve uzaktan
Enditstriye sgretim dgrencileri bagvuru yapabilir)
T::(T:;:;;:i) - Vardiyah gahigma sistemine uygun olmak ve vardiyali ¢alismasina engel teskil edecek herhangi bir durumu bulunmamak.

- Tehlikeli islerde calisabilir ibaresi olan safilik kurulu raporu. (Bu belge valmzca verlesmeve hak kazanan kisiden istenecektir.
Bagvuru asamasinda gerek yoktur.)




-Ortadiiretim kurumlarninin Makine Teknolojisi veya Makine ve Tasarim Teknolojisi alanlarinin Bilgisayarli Makine Imalat,
Endiistriel Kalip veya Savunma Mekanik Sistemleri dallarinin birinden mezun olmak.

TchI:an_yen - 2024 KPSS (P94) puani en az 60 puan ve lizeri olmak.
(B ak::‘e - Son bagvuru tarihi itibanyla 35 yagini doldurmanig olmak. )
O:anm ) - Lise mezuniyet tarthinden sonra en az 2 vl Freze Tezgal Ayarci-Operatorii (Metal Iggiligi) veya CNC Freze Tezgaln
TS2 s Ortadgretim Erkek Operatirii olarak gahigngim e-Devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii ile belgelendirmek.
Tel‘;‘:lsy€nlf -Bir yitksekagretim kurumunda én lisans, lisans Grgiin editiminde aktif-pasif d@renci kaydi olmamak. (Agik d3retim ve uzaktan
b:deﬁ:;lf Ggretim Ggrencileri bagvuru yapabilir)
Teknisyeni) - Vardiyal galisma sistemine uygun olmak ve vardiyah ¢alismasina engel teskil edecek herhangi bir durumu bulunmamak.,
- Tehlikeli ilerde ¢alisabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu. (Bu belge yalmzea yerlegmeye hak kazanan kigiden istenecekur,
Bagvuru asamasinda gerek yokuur.)
Teknisyen - Ortadretim kurumlannin Makine Teknolojisi, Makine ve Tasanim Teknolojisi, Elekirik-Elekironik Teknolojisi veya Metalurji
(Makine Teknolojisi alanlarimn Makine Bakim Onanim, _Endl‘lsmyel Bakim Onarim veya Diskiim dallarindan birinden mezun olmak.
Bakim - 2024 KPSS(PQ{%}_p_l!am en az 60 puan ve iizeri olmak.
Onanm - Son bagvuru tarihi itibanyla 35 vagim doldurmamig olmak.
TS3 Tekuisyeai/ Ortadgretim Erkek - Bir yiiksekagretim kurumunda on lisans, lisans drgiin egitiminde aktif-pasif égrenci kayd olmamak. (Aqik 6@retim ve uzaktan
Endilstriyel 6gn.-n'|31 Ggrencileri b:ag,vur‘u yapabilir) ) . .
Mekanik - Vardllyalj Fal 15ma sistemine uygun olmak ve vardiyali calismasina engel teskil edecek herhangi bir dunlmu. b.uiun!namak. )
Teknisyeni) = Tehlikeli islerde ¢alisabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu. (Bu belge valmzca verlesmeye hak kazanan kisiden istenecektir.
Bagvuru agamasinda gerek yokiur,)
- Onadgretim kurumlarimin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alam Endiistrivel Bakim Onarnim veya Otomasyon Sistemleri
dallarimin birinden mezun olmak.
Teknisyen = 2024 KPSS [P%)_gl!alll en az 60 puan ve iizeri olmak.
(Elektrik- - Son bagvuru tarihi itibanyla 35 yagim doldurmanus olmak.
Ts4 Flaktronik Ortabgretim Erkek -Bir )fiiksek("'lgm_:tin_n kurumunda én_iisans, lisans Grgiin egitiminde aktif-pasif 6frenci kaydi olmamak. (Agik 6gretim ve uzakian
Teknisyeni) dretim dFrencileri basvuru yapabilir)
- Vardiyal ¢alisma sistemine uygun olmak ve vardiyali cahsmasina engel teskil edecek herhangi bir durumu bulunmamak.
- Tehlikeli islerde calisabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu, (Bu belge yalnizea yerlesmeye hak kazanan kisiden
istenecektir. Bagvuru agamasmda gerek yoktur.)
- Ortadgretim Kurumlarinin Bilisim Teknolojileri alam Yazihm Gelistirme veya Veri Tabam Programeilifi/Veritabam
Programeilifn dallarindan birinden mezun olmak.
Teknisyen - 2024 KPSS (P94) puan en az 60 puan ve lzeri olmak,
TS5 (Bilgisayar Ortabretim Erkek - Son bagvuru tarihi itibaniyla 35 yasim doldurmanus olmak.

Teknisyeni)

-Bir yitksekégretim kurumunda én lisans, lisans Grgiin egitiminde aktif-pasif 6grenci kaydi olmamak. (Agik dgretim ve uzaktan
dretim drencileri bagvuru yapabilir)
- Vardivali ¢alisma sistemine uygun olmak ve vardivali ¢alismasina engel teskil edecek herhangi bir durumu bulunmamak.




A- GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2- Belirtilen ¢zel sartlar ile 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlan tasimak.

3- Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapms, muaf veya tecilli olmak.

4- 657 sayili Kanun™un 53’{incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamlh yapmasina engel olabilecek akil hastalifi ile gece nibeti tutmasina ve
vardiyall ¢aligmasina engel olabilecek saghk problemi bulunmamak.

5- Ortatgretim mezunlan igin 2024 KPSS (B) grubu (P94), &én lisans mezunlarn igin 2024 KPSS (B) grubu (P93) ve lisans 2024 KPSS (B) grubu (P3) mezunlan puam
esas alimacaktir. Adaylar igin KPSS Puan Tiirti ve Asgan Puan Sartlan ilan metninde mevcuttur.

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik veya yaslihk ayhg almiyor olmak.

7- Basvurulan pozisyonda belirtilen sartlar arasinda "Sertifika" veya "Belge" talep ediliyorsa; adaylarin sunmalan gereken belgelerde belirtilen sertifikalarin veya
belgelerin gegerlilik stirelerinin hentiz dolmamis olmasi, sunulan belgelerde herhangi bir eksik veya yanmiltict bilginin bulunmamasi ve bu belgelerin ilanin Resmi
Gazete’de yayimlanma tarihinden énce edinilmis olmalari gerekmektedir.

8- Bagvuracak adaylardan 657 sayill Devlet Memuru Kanunu’nun 4/B maddesine gore kamu kurumlarinda istihdam edilenlerin Sézlesmeli Personel Cahstirilmasina
[liskin Esaslar’da “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet stzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlegsmelerinin feshedilmesi veya sozlesme
dénemi igerisinden Bakanlar Kurulu karan ile belirlenen istisnalar hari¢ stzlesmeyi tek tarafli fesh etmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) w1l gegmedikce
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkkmii geregince bagvuramazlar. Bu hilkme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi
atamalan yapilmayacaktir.

9- Basvuracak adaylarin basvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan aramlan niteliklerin tamamini tasryor olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir,

10- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikanlanlar bagvuruda bulunamaz.

11- Rektorliigimiiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya defisiklik yapma hakkina sahiptir.

“B- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1- Bagvurular e-Devlet Kapisi Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim Hizmeti veya “Kariyer Kapisi” https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim
internet adresi tizerinden online olarak yapilacaktir.

2-Basvuru Tarihleri :18/09/2026 tarihinde saat 09.00°da baslayacak olup, 02/10/2026 tarihinde saat 13:00"te sona erecektir.

3- Elektronik ortamda yaganabilecek teknik aksakliklar ve yogunluk riski gz oniinde bulundurularak, bagvurulann son giine birakilmamas: gerekmektedir. Bagvurularin
Kariyer Kapist platformu iizerinden eksiksiz ve hatasiz bir sekilde tamamlanmasi sorumlulugu tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana gelebilecek ve
belgelenen teknik kesintiler haricinde siire uzatimi yapilmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintilerde idare tarafindan son
basvuru gininiin bitimine kadar ek siire tanmabilir,

4- Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar da kabul edilmeyecektir.

5- Stiresi iginde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

6- Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykin beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile bagvuru sonrasi istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlan
gegersiz sayilacak, atamalan yapilmg olsa dahi iptal edilecektir.

7- Her aday yalmizca bir pozisyon igin bagvuru yapabilecek olup, birden fazla pozisyon igin bagvuruda bulunan adaylarn biitiin bagvurulan gegersiz sayilacaktir.

8- landa yer alan sartlan tasimayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

9- Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir.” ibaresi gorilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.
Bu nedenle adaylar, basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

10- Universitemiz gerekli durumlarda ilan dahil ise alim strecinin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.



C- ISTENILEN BELGELER

- Adaylarin mezuniyet/KPSS/kimlik/fotograf bilgileri e-Devlet tizerinde Kariyer Kapisi bagvuru ekraminda otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet bilgileri otomatik
yiiklenmeyen adaylarin diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini manuel olarak Kariyer Kapisi sistemine yiiklemeleri gerekmektedir.

2- 1lan edilen unvanlardan belgelendirilmesi istenen durumlarla ilgili gerekli resmi belgelerin (sertifika, deneyim belgesi, e-Devletten alacaklari barkotlu SGK hizmet
dokiimi (meslek kodunu gosterir) belgesinin vb.) “Diger Belgeleriniz™ sekmesi altinda bulunan belgeler alanindan aranilan belgelerini ilgili doktiman alanina mutlaka
yiiklemeleri gerekmektedir.

3- {landa yer alan béliimler disindaki boliimlerden veya yurtdisindaki tniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin
degerlemeye alinabilmesi igin, e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgeleriniz” agamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokiimani mutlaka
yiiklemeleri gerekmektedir.

D- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

1-Ilanda belirtilen tiim sartlari saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii sinav yaptlmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasima gore en yiiksek puanli adaydan
baglamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen
adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi dnce olan adaya oncelik
tanimacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme iglemleri yapilacaktir

2- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen son basvuru tarihi
itibariyla aranan nitelikler ve genel gartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacakuir.

3- Adaylar yerlestirme sonuglarini kurumumuz resmi internet sitesi https:/sivas.edu.tr/ ile Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm Platformu tizerinden
goriintiilleyebilecektir.

4-Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar asil adaylarin tasidif sartlan yerine getirmelidir.

5- Miiracaat sonunda gergege aykin belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal islem yapilacak olup, atamalari yapilmus ise atamalari iptal edilecektir. idaremiz
tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

6- Atanmaya hak kazanan ve https://sivas.edu.tr/ web adresinde ilan edilen adayin géreve baslatilabilmesi icin sonuglarin ilanindan itibaren en geg 15 (on
bes) giin icerisinde Personel Daire Baskanlifina sahsen basvurmasi gerekmektedir.

7- Asil veya yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda atama islemlerine esas olmak iizere, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayih Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu’nun 3’tincii maddesi geredi arsiv arastirmasi vapilacaktir.

8- 1landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hitkiimleri uygulanir.
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