
2026/4. AİLE HEKİMLİĞİ EK YERLEŞTİRME İŞLEMİ USUL VE ESASLARI 
 
        5258 Sayılı Aile Hekimliği Uygulaması Kanunu gereği, İlimizde 20 Eylül 2010 tarihinde aile hekimliği 
uygulamasına geçilmiştir. İlimizde sözleşmenin çalışan tarafından sona erdirilmesi sebebiyle boşalan 7 (yedi) aile 
hekimliği birimine ek yerleştirme işlemi yapılacaktır.  
       Aile Hekimi ek yerleştirme işlemi, 5258 sayılı Aile Hekimliği Uygulaması Kanunu,  25 Ocak 2013 tarih ve 28539 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği, 30 Haziran 2021 tarihli ve 31527 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanan Aile Hekimliği Sözleşme ve Ödeme Yönetmeliği ile Aile Hekimliğine Geçişte Muvafakat 
İşlemleri konulu 2025/1 Sayılı Genelgesi hükümleri kapsamında Aile Hekimi Tercih ve Ek Yerleştirme Komisyonunca 
05 Kasım 2026 Perşembe günü saat 14.00 da İl Sağlık Müdürlüğü Kat:3 Gıjgıj Toplantı Salonunda 
yapılacaktır. 
       2026/4. Aile Hekimliği Ek Yerleştirmeye başvuracak hekimler; 19 Ekim 2026 Pazartesi gününden başlayarak             
23 Ekim 2026 Cuma günü mesai saati bitimine kadar kendilerinden istenen belgelerle birlikte Tokat İl Sağlık 
Müdürlüğü Halk Sağlığı Hizmetleri Başkanlığı Aile Hekimliği Birimine şahsen başvurmaları gerekmektedir. Posta ile 
yapılan müracaatlar kabul edilmeyecektir. (Mevcut sözleşmeli olarak çalışan aile hekimlerinin çalıştığı kurumlarda 
hizmeti aksatmayacak şekilde başvurmaları uygun olacaktır.)            
         Sözleşmeli olarak görev yapmakta olan aile hekimlerinin, ek yerleştirme işleminde boş pozisyon olarak ilan edilen 
aile hekimleri birimlerinden herhangi birini tercih etmesi halinde, bu aile hekiminin boşaltmış olduğu aile hekimliği 
birimi ek yerleştirmeye tabi tutularak ek yerleştirme işlemi tek oturumda tamamlanacaktır. 
         İlanen belirtilmeyen hususlarda yerleştirme tarihinde yürürlükte olan ilgili mevzuat hükümleri uygulanacaktır. Bu 
duyuru metninde yapılacak her hangi bir değişiklik veya ilave Müdürlüğümüzün web sayfasında 
(www.tokatism.saglik.gov.tr) ilanen duyurulmak üzere yayımlanacaktır. Bu nedenle İlimizde Aile Hekimliği Ek 
Yerleştirmesine katılmayı düşünen tüm hekimlerimizin sitemizi düzenli aralıklarla takip etmeleri önemle duyurulur. 

  2026/4.AİLE HEKİMİ EK YERLEŞTİRME YAPILACAK OLAN AİLE HEKİMLİĞİ BİRİMLERİ 

AİLE SAĞLIĞI 
MERKEZİNİN ADI  

A.HEK. 
NO YERLEŞİK  MOBİL  TOPLAM 

NÜFUS 

AİLE 
HEKİMLİĞİ 

UZMANI 
KADROSU 

İLANA 
ÇIKILMA 
NEDENİ 

MERKEZ 75. YIL A.S.M. 60.01.019 2327 477 2804 
VAR Sözleşme 

Feshi 

MERKEZ ÇAMLIBEL A.S.M. 60.01.065 234 49 283 
VAR Sözleşme 

Feshi 

SULUSARAY A.S.M. 60.09.004 52 0 52 
VAR Sözleşme 

Feshi 

SULUSARAY A.S.M. 60.09.002 1454 576 2030 
VAR Sözleşme 

Feshi 

ZİLE YILDIZTEPE A.S.M. 60.12.018 282 173 455 
VAR Sözleşme 

Feshi 

REŞADİYE MERKEZ A.S.M. 60.08.009 2058 0 2058 
VAR Sözleşme 

Feshi 

NİKSAR ŞEHİT JANDARMA 
ER ERDOĞAN ÖZTÜRK 
ASM 

60.06.019 2761 0 2761 
VAR Sözleşme 

Feshi 
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Aile Hekimliğine Başvuru İşlemleri: 

5258 sayılı Aile Hekimliği Kanununun 3’üncü maddesinin birinci fıkrasında “Sağlık Bakanlığı; 
Bakanlık veya diğer kamu kurum veya kuruluşları personeli olan uzman tabip, tabip ve aile sağlığı çalışanı 
olarak çalıştırılacak sağlık personelini, kendilerinin talebi ve kurumlarının veya Bakanlığın muvafakati üzerine 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile diğer kanunların sözleşmeli personel çalıştırılması hakkındaki 
hükümlerine bağlı olmaksızın, sözleşmeli olarak çalıştırmaya veya bu nitelikteki Bakanlık personelini aile 
hekimliği uygulamaları için görevlendirmeye…yetkilidir.” hükmüne yer verilmiştir.  

Aile Hekimliği Uygulamasında sözleşmeli olarak görev yapmak isteyen personellere, Aile Hekimliğine 
Geçişte Muvafakat İşlemleri konulu Bakanlığımız Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün 2025/1 sayılı 
Genelgesi kapsamında aşağıdaki açıklamalar çerçevesinde işlem yapılacaktır. 
         1. Bakanlığımız ve bağlı kuruluşları hariç diğer kamu kurum ve kuruluşlarından sözleşmeli aile 
hekimi/aile sağlığı çalışanı olmak üzere müracaat eden personel, kurumlarınca muvafakat verilmesi halinde 
yerleştirme işlemine alınacaktır. 
         2. Halen sözleşmeli aile hekimi/aile sağlığı çalışanı olarak görev yapan ve aile hekimliği uygulamasına 
geçmesi için muvafakat verilen personelin mevcut durumları sözleşmeli olduğu müddetçe ve sözleşme 
yenilemelerinde de korunacaktır. Ayrıca Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği’nin 15 inci maddesinin 
birinci fıkrasının (a) ve (c) bendinden öncelik hakkı bulananların aile hekimliği yerleştirmesine başvurusunda 
muvafakat aranmayacaktır. Aile sağlığı çalışanının sözleşme yenileme döneminde olmak şartı ile başka aile 
hekimliği biriminde aile sağlığı çalışanı olarak görev yapmak üzere sözleşme imzalanması durumunda ayrıca 
muvafakat aranmayacaktır. 
         3. Bakanlığımız kadrolarında tabip, ebe, hemşire, sağlık memuru (toplum sağlığı, ilk ve acil yardım) 
olarak görev yapan personelin sözleşmeli aile hekimliği pozisyonlarına geçmek için bulundukları kurumdan 
ayrılmaları halinde; 
 

• İl sağlık müdürlüğü, ilçe sağlık  müdürlüğü, toplum sağlığı ve bağlı birimleri ile EII ve EIII rolündeki 
entegre hastanelerinde unvan veya branşında doluluk oranının %30’un, 

• Eğitim araştırma hastaneleri ile devlet hastanelerinde (EI dahil) unvan veya branşında doluluk oranının 
%60’ın,  

• Diğer sağlık tesislerinde unvan veya branşında doluluk oranının %60’ın altına düşenlere muvafakat 
verilmemiş,bu oranların üzerinde olması durumunda muvafakat verilmiştir. 
Sağlık evlerinde çalışan personel için bu maddedeki oranlar aranmaksızın muvafakat verilmiştir. 
 

        4. Doluluk oranı hesaplamasında Personel Dağılım Cetveline göre aktif çalışan personel sayısı dikkate 
alınır. Aktif çalışan personel sayısının belirlenmesinde, üç aydan fazla süre ile görevde bulunmayan personel 
hesaba katılmayacaktır. Geçici görevde bulunan personelin muvafakat verme işlemlerinde, ilgilinin 
kadrosunun bulunduğu yerdeki sayı ve oranlar esas alınır. 
  
        5. Eğitim araştırma hastaneleri ile devlet hastanelerinde görev yapmakta olanlardan en az 25 yıl hizmeti 
olanlar ile sağlık kurulu raporu gereği nöbet tutamayacak durumda olanlara, bulunduğu hastanelerden 
ayrılmaları halinde unvan veya branşında doluluk oranı %50’nin altına düşmemek şartıyla muvafakat 
verilmiştir. 
 
       6.  Aile hekimliği yerleştirme işlemine müteakip memur kadrosuna dönmek şartıyla 4924 sayılı Kanun 
ve 663 sayılı KHK’nın 42 inci maddesi kapsamında sözleşme imzalayan tabip veya aile hekimliği uzmanlarına 
muvafakat verilmiştir. Ancak 663 sayılı KHK’nın ekli (II) sayılı cetvelde belirtilen pozisyonlarda mezkur 
Kanunun 42 inci maddesi kapsamında sözleşmeli olarak fiilen bir yıl görev yapmış olan tabip ve uzman 
tabipler için, bu görevlerinden ayrıldıkları tarihten itibaren bir yıl içerisinde aile hekimliğine geçişlerinde 
doluluk oranı şartı aranmadan muvafakat verilmiştir. 
 



       7.  3359 sayılı Kanun kapsamında Devlet hizmeti yükümlüsü olarak görev yapan tabip ile aile hekimliği 
uzmanları sadece kadrolarının bulunduğu ildeki aile hekimliği pozisyonlarına başvurabilirler.  
 
       8. Bakanlığımıza bağlı hastanelerde görev yapan tabip, ebe, hemşire, sağlık memuru (toplum sağlığı, ilk 
ve acil yardım) herhangi bir sertifikaya (diyaliz sertifikası, yoğun bakım sertifikası vb.) sahip olması nedeniyle 
özellikli birimlerde görev yapanların sözleşmeli aile hekimliği pozisyonlarına geçmelerine muvafakat 
verilmemiştir. 
       9. Muvafakat belgesi, yukarıda belirtilen istisnalar dışında her aile hekimliği yerleştirmesi için ayrıca 
aranacaktır. Süreli veya belirli bir il gibi sınırlamaların yer aldığı muvafakat belgeleri kabul edilemez. 
Muvafakat başvurularının tamamı birlikte değerlendirilir. Muvafakat verilecek personel sayısından fazla 
müracaat olması halinde öncelikle en yüksek hizmet puanına, hizmet puanının eşit olması halinde hizmet 
süresi fazla olana muvafakat verilecektir. Ancak üç yerleştirme için üst üste muvafakat alıp yerleştirme 
sırasında tercih yapmayan tabip ve uzman tabiplere bir yıl süre ile muvafakat verilmeyecektir. 
 
       10.  Bu Genelge’nin 7 nci ve 9 uncu maddelerindeki kısıtlamalar haricinde aile hekimliği uzmanlarının 
tamamının aile hekimliğine geçişine muvafakat verilmiştir. 
 
       11.  Aile hekimliği uzmanları haricindeki diğer uzman tabiplerin ise sözleşmeli aile hekimliği 
pozisyonlarına geçmelerine muvafakat verilmemiştir. Mazeretleri gereği sözleşmeli aile  hekimliğine geçmek 
isteyenlerin başvuruları, İl Sağlık Müdürlüğünün uygun görüşü ve gerekçeleri doğrultusunda uzman tabip 
ihtiyaçları dikkate alınarak Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından değerlendirilerek karara 
bağlanacaktır. 
       
       12.  Sözleşmeli aile hekimliği uygulamalarında görev almak için başvuruda bulunanlar arasında hizmetin 
ifasından kaynaklı veya hekimlik mesleğiyle bağdaşmayan suçlar ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
48 inci maddesinin (A) bendinin beşinci fıkrasına göre adli yönden incelemesi devam eden personelin 
dosyaları Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğüne gönderilecek ve anılan Genel Müdürlükçe muvafakat 
verilmesi halinde yerleştirmeye alınacaktır. 
 
      13. Sözleşmeli aile hekimi ve aile sağlığı çalışanı olarak görev yapmakta iken Aile Hekimliği Sözleşme 
ve Ödeme Yönetmeliği’nin; 7nci maddesi hükümlerine istinaden sözleşmeleri yenilenmeyen, 8inci maddesi 
hükümlerine istinaden sözleşmeleri kendiliğinden sona eren ve 10 uncu maddesinin 4 üncü fıkrası 
hükümlerine istinaden sözleşmesi feshedilen aile hekimi ve aile sağlığı çalışanlarına, sözleşmenin sona erdiği 
tarihten itibaren iki yıl süre ile aile hekimliğine geçmelerine muvafakat verilmemiştir. 
 
          Aile hekimliği ek yerleştirmesine başvuran hekimler muvafakatları yönünden yukarıda yer alan 
2025/1 Sayılı Genelge hükümleri kapsamında oluşturulan “Aile Hekimliği Ek Yerleştirme Komisyonu” 
tarafından değerlendirilecektir. Aile Hekimliği Ek Yerleştirme Komisyonu tarafından kabul edilen 
2026/4. Ek yerleştirme işlemine katılabilecek hekimlerin listesi ek yerleştirme takviminde belirtilen 
tarihlerde Müdürlüğümüz web (www.tokatism.saglik.gov.tr.) sayfasından ilan edilecektir. 
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Yerleştirme İşleminde Uygulanacak Esaslar: 
 

         1. İl genelinde aile hekimliği pozisyonunun boşalması veya yeni pozisyon açılması durumunda en geç 
bir ay içinde, sözleşme ile çalıştırılacak aile hekimleri aşağıdaki sıralamaya göre yerleştirilir. 
             a) (Değişik:RG-11/3/2015-29292) Fiilen en az altı ay aile hekimliği yaparak akabinde askerlik veya 
doğum nedeniyle sözleşmesini feshederek bir defalık tercih hakkına sahip olan aile hekimleri; bu grupta 
bulunan aile hekimlerine askerlik veya doğum sonrası kamu görevine başlama tarihine göre öncelik verilir. 
Kamu görevlisi olmayan hekimler için ise müdürlüğe başvuru tarihine göre öncelik verilir. 
            b) (Değişik:RG-21/2/2025-32820) Yerleştirme sırasında aile sağlığı merkezinde uzman aile hekimliği 
kontenjanı var ise; o pozisyon için önce o ilde aile hekimliği yapan aile hekimliği uzmanlarına, daha sonra 
ildeki diğer aile hekimliği uzmanlarına öncelik verilir. Aile hekimliği uzmanı (c) ve (d) bentlerinde; kontenjan 
olması halinde her daim, kontenjan olmaması halinde ise hizmet puanına göre sıralamaya dahil edilir. 
            c) (Değişik:RG-21/2/2025-32820) Sözleşmeli aile hekimi olarak görev yapanlar, aynı yerleştirme 
işleminde kullanılmak üzere (a) bendindeki bir defalık tercih hakkını kullanmayan aile hekimleri,  takip eden 
ilk yerleştirmede kullanılmak üzere yargı kararının uygulanması bakımından başka birinin göreve başlatılması 
zarureti nedeniyle sözleşmesi feshedilen aile hekimleri, takip eden ilk yerleştirmede kullanılmak üzere 
mazeret nedeniyle naklen tayin olanlardan atama kararından önceki son bir yıl boyunca aile hekimliği yapmış 
olan tabip ve uzman tabipler. 
           d) İl içindeki tabip ve uzman tabipler. 
 
 
        2. Aile hekimliği yerleştirmeleri il bazında yapılır. İldeki kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan aile 
hekimliği uzmanları, tabipler ve diğer uzman tabiplerden muvafakati verilenler başvuru yaparlar. 
Yerleştirmeler bentlere göre ve bentler içerisinde de (a) bendi hariç en yüksek hizmet puanından başlamak 
üzere tercihlere göre yapılır. 
        3. (Değişik:RG-21/2/2025-32820) Aile hekimliği uzmanlarının, grup çalışmasının sağlanması, uzmanlık 
hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve kişilerin hizmet unsurlarından dengeli bir şekilde yararlanabilmeleri için 
her aile sağlığı merkezinden bir pozisyonu tercih ederek yerleşme hakları vardır. Bu kontenjan, aile sağlığı 
merkezindeki pozisyonların %50’si olarak uygulanır. Oran hesabında kesirler üstteki tam sayıya tamamlanır. 
 
       4. Yerleştirme yapılırken, Kurumun ve müdürlüğün internet sayfası üzerinden en az beş gün süreyle boş 
pozisyonun ilanı yapılır ve başvuranların belirlenen yer, gün ve saatte yerleştirme toplantısında hazır 
bulunmaları duyurulur. Yerleştirmenin yapılacağı ilde halen sözleşmeli aile hekimi olarak görev yapan 
personelin boş pozisyonları tercih etmesi halinde bu personelin boşalttığı pozisyonlar ile birlikte bütün 
yerleştirme işlemleri tek oturumda tamamlanır. Bu işlemler ilanda duyurulan gün ve saatte elektronik ortamda 
da yapılabilir. 
       5. Aile hekimliği pozisyonunda göreve başlayan sözleşmeli aile hekimi, bu pozisyonda fiilen bir yıl 
çalışmadan başka bir aile hekimliği pozisyonuna nakil talebinde bulunamaz. Bir yıllık fiilen çalışma süresinin 
hesaplanmasında, hafta sonu, resmi tatil günleri ve yıllık izin kullanılan günler fiili çalışmadan sayılır. Ancak 
mazeret ve hastalık izinli geçirilen günler ise fiili çalışmadan sayılmaz. 
 
       6. (Değişik:RG-11/3/2015-29292) Bu madde çerçevesinde yerleştirme işlemi yapılmasına rağmen 
yerleştirildiği yeni birimde başlamayan aile hekiminin eski birimine iadesi yapılmaz ve hekim 1 yıl süre ile 
yeniden yerleştirme başvurusunda bulunamaz. Bu maddedeki yerleştirmeye ilişkin diğer usul ve esaslar 
Kurum tarafından belirlenir. 
 
      7. (Değişik:RG-29/7/2023-32263-CK-7432/2 md.) Sözleşmeleri, Bakanlık adına imzalamaya ve sona 
erdirmeye vali yetkilidir. Vali sözleşme yapma yetkisini il sağlık müdürüne devredebilir.  
      8. Sözleşmenin süresi ve dönemi iki mali yıldır.  
      9. Sözleşme dönemi bitmeden başka bir aile hekimliği birimine yerleşen aile hekimi ile yeni sözleşme 
imzalanmaz. Yeni birimdeki görev, mevcut sözleşme doğrultusunda yürütülür hükmü doğrultusunda ilgili aile 
hekimine Zeyilname imzalatılacaktır. 



 
 
    
      Aile Hekimleri Tercih-Yerleştirme:  
 

1.Aile hekimliği tercih ve yerleştirme işlemleri, Yönetmeliklerin ilgili maddeleri uyarınca öncelik 
sıralaması dikkate alınarak oluşturulan listelerden ilk gruptan başlanarak yapılacaktır. 

Başvuru sıralaması; yukarıda bahsi geçen bentlere göre, başvuru yapan hekimlerin  hizmet puanına 
istinaden sıralanır. Hizmet puanları eşit olanların göreve başlayış tarihlerine göre, göreve başlayış tarihlerinin  
aynı olması durumunda ise komisyon huzurunda çekilecek kuraya göre sıralama belirlenecektir. 

2.Atama ve Yerleştirme işlemleri için, adayın geçerli bir kimlik belgesi ile birlikte bizzat kendisinin 
gelmesi şarttır. Ancak hastalık raporu, acil durum, yakının vefatı vb. mücbir bir mazereti olanlar noterden         
“Tokat İli ……..Aile Hekimliği Ek Yerleştirme gününde sıram geldiğinde şahsım adına yer belirleme, hizmet 
ve kira sözleşmesi yapma yetkisini ……….kimlik nolu …………….ya veriyorum’’ ibaresi olan vekaletname ile 
vekil kıldıkları kişi  katılabilir. Atama ve Yerleştirme salonuna başvuruda bulunan adaylar veya noter vekâletli 
vekilleri kimlik kontrolü ile alınacaktır. Başvuran hekimlere girişte isimlerinin yazılı olduğu katılım listesi 
imzalatılacaktır. 

3.Katılımcı hekimler salonda kendilerine ayrılan bölümde oturacaklar, kendi sıralarını ve 
pozisyonların durumunu kurulan ekrandan takip edebileceklerdir.  
            4.Tercih etme sırası kendisine gelen hekimler, komisyonun ve tüm katılımcıların huzurunda 
tercihlerini ilan edeceklerdir. Sıra kendisine geldiğinde adı 3 kez anons edildiği halde gelmeyen hekim,  pas 
geçmiş sayılır ve yerleştirme işlemi için sıradaki hekime geçilir. Yerleştirme işlemine geç katılan hekimler, 
aile hekimliği mevzuatı ile belirlenen sıralama hakları dikkate alınmak kaydı ile tercih sırasının kendisine 
gelmemiş olması halinde, yerleştirme işlemine dâhil edilerek ilgili sıralamada tercihte bulunabilecektir. Aynı 
bentteki tercih sırası kendisinden geçtikten sonra yerleştirme toplantısına katılan ve aşağıda belirtildiği üzere 
durumuna göre alt bentlerde tercih hakkı bulunan hekimler, alt bentlerdeki tercih hakkını kullanabileceklerdir.  
            5.Adaylardan tercih sırası gelenin tercih hakkını pas diyerek  ertelemesi halinde aynı bent içinde araya 
girerek tercihte bulunmak istediğini beyan ederek tercihini yapabilecektir. Alt bentte tercih hakkı bulunan 
hekimler durumuna göre sıralamaya dâhil olabileceklerdir. Ancak aynı bent içinde tercihte bulunmaması 
halinde; 
          - (a) bendinde öncelik hakkı bulunan hekim bu bentte tercihte bulunmaması halinde, aile hekimliği 
uzmanı değil ise ilgili hüküm gereği (c) bendinde, aynı zamanda aile hekimliği uzmanı ise (b-2) bendinde aile 
hekimliği yapmayan aile hekimliği uzmanı olarak, burada da tercihte bulunmaması/yerleşememesi halinde ise 
(c) bendinden sıralamaya dahil olacaktır. 
 
             Aynı bent içinde tercihte bulunmaması halinde;  Aile hekimliği uzmanı (c) ve (d) bentlerinde; 
kontenjan olması halinde her daim, kontenjan olmaması halinde ise ; 
 
        - (b1) bendinde hâlihazırda sözleşmeli aile hekimliği yapan aile hekimliği uzmanı hekim (b) bendindeki 
öncelik hakkını kullanmaz veya tercih edebileceği pozisyonlar arasında aile hekimliği uzmanı kontenjanı 
bulunmaması nedeni ile tercih yapamaz ise hizmet puanına göre (c) bendinden sıralamaya dahil olacaktır.  
       - (b2) bendinde hâlihazırda sözleşmeli aile hekimi olmayan aile hekimi uzmanı hekim bu bentteki öncelik 
hakkını kullanmaz veya bu bentte tercihi sırasında tercih edebileceği pozisyonlar arasında aile hekimliği 
uzmanı kontenjanı bulunmaması nedeni ile tercih yapamaz ise hizmet puanına göre (d) bendinde sıralanarak 
tercihte bulunabilmektedir. 
       - Yerleştirme işlemi sırasında (b1) ve (c) bentlerinde yerleştirmeye dâhil olan aile hekimlerinin (mevcut 
pozisyonlarında fiilen 1 yıl görev yapmış olan sözleşmeli aile hekimleri hekimleri) tercihte bulunması halinde, 
hâlihazırda sözleşmeli olarak görev yaptıkları pozisyonların boşaldığı andan itibaren yerleştirme işlemine 
dâhil edilerek, yerleştirme işleminin tek oturumda tamamlanacaktır. Bu pozisyonlar için hekimlerin tercih 
sıralamasının (a), (b), (c), (ç), (d) olarak baştan tekrarlanması söz konusu değildir. 
- (c) bendinde tercih hakkını kullanmayan hekimler (d) bendinde yerleştirmeye devam etmek istemeleri 
halinde bu bent kapsamındaki diğer hekimlerle birlikte hizmet puanına göre sıralanırlar. 
         6. Yerleştirme işleminden çekildiğini ve bu hakkından feragat ettiğini yazılı bir belge ile Aile Hekimi 
Tercih ve Ek Yerleştirme komisyonuna ibraz ederek pozisyon seçme hakkından vazgeçebilir.        



         7. Aile hekimliği bölgesini ve kodlu aile hekimliği birimini seçmiş olan hekim, aile sağlığı merkezinde 
aynı kodlu aile hekimliği birimine tahsis edilmiş olan poliklinik odasını da seçmiş olacaktır. Müdürlüğümüz 
tarafından kira bedeli tahsil edilen aile sağlığı merkezlerindeki birimleri tercih eden aile hekimleri, göreve 
başlamadan önce Müdürlüğümüz ile kira sözleşmesi imzalayacaklardır. Aile hekimlerince kiralama 
sözleşmesi imzalanmadan hizmet sözleşmesi imzalanamaz. 
        8. Yerleştirme işlemine dahil edilen ve yerleştirilen personelin müracaat şartlarını taşımadığı sonradan 
anlaşılırsa atamaları yapılmayacak, sehven yapılmış olsa dahi iptal edilecektir. 
        9. Yerleştirme ilanı yapılır iken başvuranların belirlenen yer, gün ve saati duyurulduğundan 
başvuranların yerleştirme toplantısında hazır bulunması gerekmektedir. 
          
 
Yerleştirme İşlemi İle İlgili Açıklama 
 

1) Aile Hekimliği 2026/4. Ek Yerleştirme İşlemi, yürürlükteki Yönetmeliklerin ilgili maddeleri dikkate 
alınarak yapılacaktır.  

2) Ek yerleştirme işlemine başvuracak sözleşmeli aile hekimlerinde, son başvuru tarihi itibariyle;               
çalışmakta olduğu aile hekimliği biriminde fiilen bir yıl çalışmış olma şartı aranacaktır. Bu şartı 
taşımayan sözleşmeli aile hekimlerinin başvuruları kabul edilmeyecektir. 
3) Sözleşmeli Aile Hekimlerine Verilecek Aile Hekimliği Uzmanlık Eğitimi Usul ve Esasları 19’da 

“Eğitime başladıkları tarihte çalıştıkları aile hekimliği birimini en az üç yıl değiştirmemek şartıyla 
uzmanlık eğitimini başarıyla tamamlayanlar, 3359 Sayılı Kanun kapsamındaki Devlet hizmeti 
yükümlülüğünü ifa etmiş sayılacaktır.” denilmektedir. 

4) Hizmet verilen kurumdaki yürütülen işlerin aksamaması adına ek yerleştirme işleminin saati ve yolda 
geçen süre göz önünde bulundurulması ve gerekli planlamaların yapılarak katılımın sağlanması 
gerekmektedir. 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
        
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
    
 
 
 TOKAT İLİ AİLE HEKİMLİĞİ 2026/4. EK YERLEŞTİRME UYGULAMA TAKVİMİ 
 
 
 

Tar ih İş 
 

 

12 Ekim 2026 Pazartesi 

16 Ekim 2026 Cuma 

Aile Hekimliği uygulamasında görev almak isteyen, kadrosu 

ve pozisyonu Tokat İlinde olmak şartı ile Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında çalışan hekimler için ek yerleştirme ilanı, Halk 

Sağlığı Genel Müdürlüğü ve Müdürlüğümüz İnternet Sitesinde 

yayınlanması (Ek yerleştirme yapılacak pozisyonların listesi, 

ek yerleştirme usul ve esasları v.b.) 

 

19 Ekim 2026 Pazartesi  

23 Ekim 2026 Cuma 
Müracaatların Kabulü  

 

26 Ekim 2026 Pazartesi 
Hizmet puanlarının ilanı ve Müdürlüğümüz internet sitesinde 

yayınlanması 

 

27 Ekim 2026 Salı 
Başvuru ve Hizmet puanlarına itirazların kabulü ve 

değerlendirilmesi 

 

28 Ekim 2026 Çarşamba 
Tercih ve Yerleştirmeye esas son listenin ilanı ve 

Müdürlüğümüz İnternet Sitesinde yayınlanması 

 

05 Kasım 2026 Perşembe   (Saat:14:00) Tercih ve Yerleştirme İşlemlerinin yapılması  

15 Kasım 2026 Pazar Yerleştirilen hekimlerin aile hekimliği görevine başlamaları 
 

  

 

 

                                                          Dr. İhsan CANBOLAT 
                                                    Halk Sağlığı Hizmetleri Başkanı                                                  
                                                     
                                 

 
       
      
 
 
 
 
 



 
 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜNE 
                                        TOKAT 

 
 

 
Halen…………………ili…………………..ilçesi……………………………….…….. 

………………de sözleşmeli/kadrolu uzman tbb/tabip/aile hekimi olarak görev yapmaktayım 05.11.2026 
tarihinde Müdürlüğünüzce yapılacak olan Aile Hekimliği 2026/4 . ek yerleştirme işlemine katılmak 
istiyorum. 

Gereğini arz ederim.  .../.../2026 
 
                                                                                                                
 

        Ad Soyad 
                                                                                                                       imza 
Adres:      :                                          
                                                                                                                    
 
 
1. Adı ve Soyadı       : 

2. T.C. Kimlik No       : 

3. Kurum Sicil No       : 

4. Hizmet Puanı                         :  

5. Aile Hekimi Sertifika No       : 

6. Kadrolu Görev Yeri       : 

7. Varsa Geçici Görev Yeri       : 

8. Unvanı                                    : 

 
İLETİŞİM : 
 
Ev Tel                          : 
 
Cep Telefonu                         : 
 
e-Mail (saglik.gov.tr) : 
 
 
EKLER           : 
1- Son güncelleme tarihi Temmuz  2026 olan hekim tarafından tarih belirtilerek imzalanmış           
Hizmet puanı çıktısı (Ekip portal üzerinden) 
2-Kimlik Fotokopisi(Mevcut Aile Hekimleri Hariç) 
3-Hangi birimde çalıştığını belirten Görev Belgesi(Devlet Hastanesi ve İlçe Entegre hastanelerinde 
görev yapan tabipler için) 
 
 
   Başvurularda kişisel veri bankası (ekip portal) üzerinden hizmet puanı çıktısı ve başvuru 
formlarının getirilmesi gerekmektedir. 
 


	9. Yerleştirme ilanı yapılır iken başvuranların belirlenen yer, gün ve saati duyurulduğundan başvuranların yerleştirme toplantısında hazır bulunması gerekmektedir.

