Yiiksek Secim Kurulu Baskanh@indan:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELIi ALIM iLANI

Yiksek Se¢im Kurulu Baskanhigi merkez teskilatinda istihdam edilmek tzere,
375 sayill Kanun Hitkmiinde Kararname™nin Ek 6 nc1 maddesi ile 31.12.2008 tarih ve 27097
sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Bityik Olgekli Bilgi islem
Birimlerinde Sozlesmeli Biligim Personeli Istihdamina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik’in 8 inci maddesi uyarnca sézli sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme
ile 6 (alt1) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir,

1) BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR

a) 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar tasimak.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine eZitim veren boltimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak (Bu kisimda belirtilen béliim mezunlan aylik briit sézlesme
ficret tavaninin 2 kat1 igin bagvuru yapabilirler.).

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yo6netimi konusunda fiicret tavam iki katimi
gecmeyecekler igin en az 3 (Tig) yil, 3 (ti¢) katin1 gegmeyecekler igin en az 5 (bes) yil ve dort
katin1 gegmeyecekler igin en az 7 (yedi) yil mesleki tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki
tecritbenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayilh Kanun’a tabi kadrolu veya
aynt Kanun’un 4 Unci maddesinin (B) bendi va da 399 sayilh Kanun Hikminde
Kararname’ye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir,)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak veya askerlik cafina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapnus yahut
ertelenmis veya yedek subay siifa gegirilmis olmak.

f) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme
ve aragtirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik ve ¢6ziim odakli diisiinebilme,
takim ¢ahismasina yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli ig
temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) énem vererek belgeleme
yeteneklerine sahip olmak.
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B. OZEL SARTLAR:

Bagvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar igin asagidaki tzel sartlar
aranacaktir.

A GRUBU:

1. PostgreSQL Veritabam Takim Lideri (I Kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit Sozlesme Ucret

Tavanimin 4 Katina Kadar)

a) Biytk olgekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluglarinda ya da en az 1.000 (bin)
ic veya 10.000 (onbin) dig kullanicisi bulunan 6zel sektdrdeki sistem merkezlerinde en az
7 (yedi) y1l calismis olmak.

b) PostgreSQL veritabam uzmani/ydneticisi olarak en az 5 (bes) yillik is tecriibesine sahip olmak
ve belgelemek.

¢) PostgreSQL Sistem Yéneticisi veya PostgreSQL lleri Sistem Yéneticisi egitimlerinden en az
birine katilmig oldugunu belgelemek.

¢) PostgreSQL kurulumu, konfigiirasyonu, siiriim yiikseltme, yama yonetimi, bakim, yedekleme
(Backup - PgBackRest, Barman vb.), geri yitkleme (Restore) ve sorun giderme stireglerinde bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

d) PostgreSQL High Availability (HA), Patroni, Replication, Auto Failover Cluster ve Disaster
Recovery (DR} mimarilerinin kurulumu, yonetimi ve igletilmesi konusunda bilgi ve tecritbe
sahibi olmak.

¢) PostgreSQL load balancing ve connection pooling ¢éziimleri (PgPool-II, PgBouncer vb.)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

f) PostgreSQL izleme (monitoring) araglari (Grafana, Zabbix, Prometheus vb.) ile performans
izleme, alarm yGnetimi ve entegrasyon siireglerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



g) PostgreSQL  veritabanlarinda  performans  analizi, performans iyilestirme (tuning},
normalizasyon, indeks yonetimi, kapasite planlama, kaynak optimizasyonu ve sorun analizi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8) PostgreSQL veritabam giivenligi, kullanict ve rol yonetimi, yetkilendirme, audit kayitlan ve
glivenlik politikalarinm uygulanmasi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

h) Veritabam yedekleme politikalarimin olugturulmas:, yedeklerin dogrulanmasi, periyodik geri
doniis (restore) testlerinin yapilmasi ve is siirekliligi siireglerinin yonetilmesi konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

1) PostgreSQL ile farklr veritabani sistemleri arasinda veri aktarimi (ETL), veri migrasyonu ve
entegrasyon siireglerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

i) PL/pgSQL kullanarak prosediir, fonksiyon ve trigger geligtirme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

J) PostgreSQL veritabanlarinda veritabani olusturma, sema tasarimi, tablo, indeks, view, trigger,
prosediir ve fonksiyon olusturma, kullanict ve rol yonetimi, yetkilendirme ile veri modelleme
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

k) Yazilim gelistirme ekiplerinin ihtiyaglart dogrultusunda veritaban tasarimi, sema degisiklikleri
ve performans iyilestirmeleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ..

1) Unix/Linux isletim sistemlerinin (Red [at Enterprise Linux, Oracle Linux, SUSE Linux,
CentOS vb.) kurulumu ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

m)Shell Script ve Python programlama dillerini kullanarak sistem yonetimi ve veritabani
operasyonlarina yonelik otomasyon ve betik (script) gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

n) Ansible kullanarak sistem ve veritabam kurulum, konfigirasyon ve yonetim siireglerinin
otomasyonunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

0) Teknik ekiplerm koordinasyonu, 1§ planlamasi, gérev dagilim, dokiimantasyon ve operasyon
stireglerinin yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Tercihen;

a) En az 1 (bir) yil Linux Sistem Y oneticisi olarak gorev yapmus oldugunu belgelemek.

b) En az 1 (bir) y1l Python ile yazilim geligtirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢) PostgreSQL siiriim yiikseltme, platform doniisimi ve veritabani migrasyonu projelerinde gorev
almig olmak.

¢) Kubernetes ortamlarinda PostgreSQL kurulumu, yonetimi veya isletimi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

d) PostgreSQL'in mekénsal veri eklentisi (PostGIS) ve cografi veri yonetimi konusunda bilgi ve
tecritbe sahibi olmak.

¢) Tableau, SSRS, Oracle BI, SAP Lumira veya benzeri veri gorsellestirme araglarindan en az biri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

f) CI/CD siiregleri, DevOps araglari ve otomasyon altyapilan konusunda bilgi sahibi olmak.



B GRUBU:

1. Kidemli Java Yazlim Uzmam (1 Kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavanimin 3 Katina Kadar)

a) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluslarinda ya da en az 1.000 (bin)
i¢ veya 5.000 (besbin) dis kullatucist bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde en az 5 (bes)
yil caligms olmak.

b) Java programlama dilinde en az 4 (dort) yil yazihm gelistirme tecriibesi bulunmak ve
belgelemek.

¢) I2EE ve Web tabanh uygulama, JSP/Servlet, JSF, Spring ve EJB (3.X) teknolojilerinden birini
kullanarak proje gelistirmis olmak.

¢) Spring Framework (Spring Security, Spring Boot, Spring Data, Spring MVC, Spring REST) ile
kurumsal proje gelistirmede bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

d) fleri seviyede SQL, PL/SQL, stored procedure, function ve RDBMS (EnterpriscDB,
PostgreSQL vb.) sistemleri iizerinde J2EE platformunu kullanarak uygulama gelistirme bilgi ve
tecriibesine sahip olmak.

e) ORM Teknolojilerinin (Hibernate, JPA) en az birinde bilgi ve tecrtibe sahibi olmak.

f) Web Service teknolojileri (SOAP, REST, http, JAX-RS, JAX-WS, JSON, XML) konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

g) HTMLS5, XHTML, CSS, Javascript, Jquery, Ajax gibi temel Web Teknolojileri ile React, Vue
veya Angular gibi JavaScript kiitiiphanelerinin en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8) Raporlama araglan (Style Report, Jasper Report) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Versiyon kontrol sistemleni (GIT, SVN) ve DevOps/Proje bagimhilik yénetim araglan (Maven,
Gradle) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

1) RabbitMQ, Redis ya da Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve ydnetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak Microservice mimarisi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

1) OOP, SOLID prensipler, veri yapilari, algoritmalar, gok katmanl yazilim mimarileri, UML ve
tasarim kaliplari (Design Pattern) konularinda bilgi sahibi olmak.

j) Yazilm gelistirme yasam dongiisii (SDLC) ve Cevik (Agile) yazihm gelistirme siregleri
hakkimnda bilgi sahibi olmak.

k) JUnit framework’(, test teknik/metodolojileri ile giivenli yazilim gelistirme, kod gitvenligi, kod
diizenleme (Refactoring) ve kodlama standartlari konularinda bilgi sahibi olmak.

1) Is Siireci Takibi yazilim (Redmine, Jira, Confluence, WebCollab vb.) kullanma konusunda bilgi
sahibi olmak.

Tercihen;

a) Java SE, Java EE veya Java ME sertifika kategorilerinin herhangi birinden sertifika sahibi olmak.
b) Docker hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢) Yapay zck destekli kod gelistirme araglarimi (Claude Code, GitHub Copilot, Cursor vb.) kod

kalite standartlarm koruyarak etkin kullanma, ¢iktilan dogrulama (review) ve bu araglan takim ig

akisina entegre etme/standart olusturma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢) Yiksek trafikli (High Traffic/High Concurrency) mimariler, Connection Pooling

optimizasyonlar1 ve Dagitik Onbellekleme (Distributed Caching / Redis) konularinda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak.



2. Kademli PostgreSQL Veritabami Uzmani (1 Kisi, Tam Zamanh, Aylk Briit Sozlesme Ucret
Tavammn 3 Katina Kadar)

a) Buyiik dlgekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluslarimda ya da en az 1.000 (bin)
i¢ veya 5.000 (besbin) dis kullanicisi bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde en az 5 (bes)
yil galismis olmak.

b) PostgreSQL Veritaban uzmani/yoneticisi olarak en az 3 (ii¢) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak
ve belgelemek.

¢) PostgreSQL Sistem Yoneticisi veya PostgreSQL ileri Sistem Yéneticisi egitimlerinden en az
birine katilmig oldugunu belgelemek.

¢) PostgreSQL kurulumu, konfigirasyonu, stiriim yikseltme, yama yonetimi, bakim, yedekleme
(Backup - PgBackRest, Barman vb.), geri yiikleme (Restore) ve sorun giderme siireglerinde bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

d) PostgreSQL. High Availability (HA), Patroni, Replication, Auto Failover Cluster ve Disaster
Recovery (DR) mimarileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢) PostgreSQL  veritabanlarinda performans analizi, performans iyilestirme  (funing),
normalizasyon, indeks yonetimi, kapasite planlama ve gitvenlik yonetimi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

f) PostgreSQL ile diger veritabam sistemleri arasinda veri aktarimi (ETL), veri migrasyonu ve
entegrasyon siireglerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

g) lleri sevivede SQL ve PL/pgSQL bilgisine sahip olmak; prosediir (procedure), fonksiyon
(function) ve tetikleyici (trigger) gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8) PostgreSQL veritabanlarinda veritabani olusturma, sema tasarimu, tablo, indeks, view, trigger,
prosedir ve fonksiyon olusturma, kullamict ve rtol yonetimi, yetkilendirme, audit
yapilandirmalan ve veri modelleme konularmda bilgi ve tecrtibe sahibi olmak.

h) Yazilim gelistirme ckiplerinin ihtiyaglari dogrultusunda veritabani semalarmin tasarlanmast,
degistirilmesi ve performans iyilestirmelerinin gergeklestirilmesi konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

1) Linux/Unix isletim sistemlerinde PostgreSQL kurulumu, yénetimi ve isletimi konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

i) Shell Script kullanarak sistem yénetimi ve veritabani operasyonlarina yonelik temel otomasyon
betikleri gelistirebilecek bilgi diizeyine sahip olmak.

Tercihen;

a) En az 1 (bir} yil Linux Sistem Yoneticisi olarak gérev yapmis oldugunu belgelemek.

b) En az 1 (bir} y11 Python ile yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢) PostgreSQL siiriim yiikseltme, veritabani migrasyonu ve platform doniisiimii projelerinde gorev
almig oldugunu belgelemek.

¢) Ansible veya benzeri otomasyon araglan konusunda bilgi sahibi olmak.

d) Kubernetes ortamlarinda PostgreSQL kurulumu veya yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

e) PostgreSQL'in mekénsal veri eklentisi (PostGIS) ve cografi veri yonetimi konusunda bilgi
sahibi olmak.

f) Veri ambari modelleme ve tasanmi konusunda bilgi sahibi olmak.

g) Tableau, SSRS, Oracle BI, SAP Lumira veya benzeri veri gorsellestirme araglarindan en az biri
konusunda bilgi sahibi olmak.



3. Kademli Siber Giivenlik Uzmam (1 Kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavamnin 3 Katina Kadar)

a) Biiyiik dlgekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluglarinda yadaen az 1.000 (bin)
ic veya 5.000 (besbin) dis kullamecisi bulunan &zel sektordeki sistem merkezlerinde en az 5
(bes) yil ¢alismig olmak.

b) Giivenlik Duvari (Firewall), Web Uygulama Givenlik Duvart (WAF), IDS/IPS, VPN, Anti-
Virtis, Ug¢ Nokta Giivenligi (EDR/XDR), E-posta ve DNS Giivenligi, Web Proxy, Sandbox,
DLP ve Yiik Dengeleme teknolojilerinin kullanildigr bir Bilgi Islem Merkezinde, Ag veya
Sistem Giivenligi alaninda en az 3 (ti¢) y1l ¢alignus olmak ve belgelemek.

c¢) Certified Information Systems Security Professional (CISSP) efitimn almis olmak ve
belgelemek.

¢) Certified Ethical Hacker (CEH) veya Offensive Security Certified Professional (OSCP)
sertifikalarindan birine sahip olmak ve belgelemek.

d) Sunucu mimarileri, disk sanallastirma ve sanallastirma teknolojilerinin (Vmware, Red Hat
Virtualization vb.) giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢) Merkezi iz kaydi (log) ve STEM (Giivenlik Bilgi ve Olay Yonetimi) sistemlerinin yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

f) Yerel Alan A (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Aglar (WLAN), TCP/IP, IPv4-IPv6,
SSL/TLS ag teknolojileri ile Erisim Noklas: (Access Point) kontrol cihazlarinin yénetimi
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

g) IEEE 802.1x ag teknolojileri, RADIUS ve NAC (Network Access Control) sistemleri ve
donanimlart hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

g) Ag tizerinde trafik/protokol analizi yapabilen uygulamalar (Wireshark, tcpdump, netcat vb.) ile
ag performansim izleme ve kapasite planlamasi konularinda bilgi ve tecritbe sahibi olmak.

h) Si1zma (penetration) ve stres testleri ile zafiyet tarama araclarinin (Nexpose, Nessus, Acunetix,
Netsparker, vb.) kullamiminda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

1) Statik/dinamik kod analizi (Fortify, Sonarqube, Checkmarx, AppScan vb.) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

1) Unix, Linux, FreeBSD/OpenBSD ve Windows igletim sistemleri bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

J) Veritabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) CISM (Certified Information Security Manager) veya CISA (Certified Information Systems
Auditor) sertifikalarindan birine sahip olmak.

b) Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulumu veya isletilmesinde gorev almis olmak.

¢) Bulut glivenligi (Cloud Security) mimarileri konusunda tecriibe sahibi olmak.



C GRUBU:

1. Ag Uzmam (1 Kisi, Tam Zamanl, Aylk Briit Sozlesme Ucret Tavammn 2 Katina

Kadar)

a) Biiyiik oleekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluglarinda ya da en az 1.000
(bin) i¢ veya 1.000 (bin) dig kullamcis bulunan dzel sektordeki sistem merkezlerinde en az
3 (t¢) yil galismig olmak ve bu stirenin en az 2 (iki) ythm Ag Y&neticisi (Network Admin)
veya Ag Uzmani olarak gegirdigini belgelemek.

b) CCNA (Cisco Certified Network Associate) veya CCT sertifikalarina sahip olmak ve
belgelemek.

¢) H3C, Brocade, Cisco, Alcatel, Enterasys, Huawei veya Juniper markalarmnin en az birinden
¢gitim almus oldugunu belgelemek.

¢) Yedeklilik mimarileri ve yiiksek erisilebilirlik protokolleri (HSRP, VRRP, GLBP) hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

d) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Aglar (WLAN), TCP/IP, IPv4-
IPv6, Ethernet ve Layer-2/Layer-3 teknolojiler ile Routing, Switching ve Wireless
yapilandirma konularnda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢) Sanal Ozel A (Layer-2/Layer-3 VPN), SSL/TLS, DNS, DHCP, Proxy, IEEE 802.1x, NAC
ve TACACS gibi ag erigim ve denetim teknolojilerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

f) Ag izleme (Network Monitoring) araglarinin kurulumu/yonetimi ile ag iizerinde trafik ve
protokol analizi yapabilen (Wireshark, tcpdump, netcat vb.) uygulamalar konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

2) Unix ve Linux igletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

&) Giivenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, WAF, Load Balancer, Antiviris, Web Gateway,
DDoS, E-mail Gateway vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

h) Dinamik Yénlendirme Protokolleri (BGP, OSPF), MPLS, NAT, P2P Metro Ethernet ve
Noktadan Noktaya WAN devre teknolojilerinde bilgi sahibi olmak.

1) Yazilun Tanimh Aglar (SDN) veya temel ag otomasyonu (Python, Ansible vb.) konularinda
bilgi sahibi olmak.

Tercihen;
a) CCNP (Cisco Certified Network Professional) veya esdeger diizeyde uzmanhk sertifikasia
sahip olmak.



2. Sistem Uzmani (1 Kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit Sizlesme Ucret Tavaninin 2 Katina
Kadar)

a) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluslarinda ya da en az 1.000
(bin) i¢ veya 1.000 (bin) dis kullanicis1 bulunan &zel sektdrdeki sistem merkezlerinde en az 3
(ti¢) yil ¢alismus olmak ve bu siirenin en az 2 (iki) yilin1 Sanallagtirma veya Linux igletim
sistemleri yonetiminde gegirdigini belgelemek.

b) Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), LPIC-1 (Linux Professional Institute
Certification) veya VMware Certified Professional (VCP) sertifikalarindan en az birine sahip
oldugunu belgelemek.

¢) Microsoft Windows Sunucu ailesinin (2012-2025) kurulum, yapilandirma, bakim ve
izleme siireclerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢) Unix / Linux isletim sistemleri ve tiirevlerinde (Oracle Enterprise Linux, Suse Linux, Red
Hat vb.) kurulum, optimizasyon, kapasite planlama, kullanici yonetimi, performans artirimi,
sorun ¢dzme, kurtarma, log inceleme ve giivenlik konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
d) Sunucu Sanallastirma platformlarinin (VMware, Proxmox, oVirt, KVM, OpenStack) en az
birinde kurulum ve y&netim konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢) Perl, Python, Shell veya Bash Scripting dillerinin en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

f) Depolama birimleri (SAN, VSAN), Fiziksel/Sanal sunucu kiimeleme (Cluster - Linux ve
Windows) yapilandirmalar ile bu sistemlerdeki ariza/performans problemlerini ¢dzebilme
konusunda bilgi sahibi olmak.

g) Active Directory, GPQ, DNS, DHCP, WSUS, File Server, Certification Authority (CA),
istemci Yonetimi (Endpoint Configuration Manager) ve Microsoft SCOM (2012 ve iistii)
sistemlerinin yonetiminde bilgi sahibi olmak.

g) Uygulama ve Web sunucularimin (I1S, Apache, Nginx vb.) kurulumu, yapilandirilmasi,
yonetimi ve performans analizi/izleme (monitoring) stirecleri konusunda bilgi sahibi olmak.

h) Yedekleme sistemlerinin ydnetimi ile igletim sistemi imajlarimin (Windows 10-11, agik
kaynak Pardus vb.) hazirlanarak dagitimi konularinda bilgi sahibi olmak.

1) Acik kaynak e-posta sistemleri (tercihen Zimbra) ve e-posta protokolleri (SMTP, IMAP,
POP3, SPF, DKIM, DMARC) hakkinda bilgi sahibi olmak.

i) Proxy, Firewall (Giivenlik Duvar), IPS, IDS, Igerik Filtreleme ve Load Balancer (Yiik
Dengeleme) teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) Microsoft (MCSA, MCSE, MCP) veya Linux (LFCS, LFCE, RHCE) sertifikalarindan en az
birine sahip olmak ve belgelemek.

b) Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma (Disaster Recovery) konularmda bilgi ve
tecrilbe sahibi olmak.

¢) Konteyner mimarileri (Docker vb.) ve konteyner orkestrasyonu (Kubernetes vb.} konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



II) SiSTEME YUKLENMESi GEREKEN BELGELER

a)

b)

Fotografli ve detayh ozgecmis: Fotografli ve detayh bir sekilde pdf formatinda
hazirlanan Szgegmis basvuru esnasinda yiiklenmesi gerekecektir. (flgili belge e-Devlet
tizerinde Yiiksek Segim Kurulu Baskanhg - Kariyer Kapisi Kamu fse Alim hizmetinden
yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir. Bu alana $zgegmis disinda bagka evrak
yiiklenmeyecektir.)

Mezuniyet Belgesi: Mezuniyet bilgileri e-Devlet Gzerinde Yiiksekogretim
Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Yurt igindeki veya yurt disindaki dgretim
kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olan
adaylanin, e-Devlet basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” agamasi altmda bulunan
“Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimami pdf formatinda mutlaka yiiklemeleri
gerckmektedir,

¢) Yabana Dil Puanma iliskin Belge: Varsa, son basvuru tarihi itibariyle gecerliligi

¢)

bulunan Ingilizee dilinde YDS/e-YDS puam e-Devlet iizerinden Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezinden (OSYM) otomatik olarak gelmektedir. Ancak Ingilizce
dilinde YDS/e-YDS denkligi OSYM tarafindan kabul edilen diger yabanci dil sinavina
iliskin belgenin e-Devlet Bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda
bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokumani pdf formatinda mutlaka yiiklenmesi
gerekmektedir.

Mesleki Teeriibe Siiresini Gosteren Belgeler

Calisilan is yerinin nitelifine gore almacaktir. Buna gore:

- Ozel sektorde calisilan sireler igin barkodlu SGK hizmet dokiimii,

- Kamu kurumlarinda c¢ahsilan siireler igin kurumdan alinacak belge, (¥*Mesleki ¢aligma
stirelerini gosteren belgeleri imzalayan kigilerin erigilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri
ile pozisyon bilgilerinin de aymi belge icerisinde ayrica yer aliyor clmasi gerekmektedir.
Basvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek
isterse, bu bilgilenn ve belgelenn onaylayan gercek ve/veya tizel kisilerle iletisime
gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin séz konusu
tecribesi dikkate almmayacakiir. Mesleki tecriibe siirelerinde; lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir. Son bagvuru tarihi itibari ile mesleki tecriibe
siiresini doldurmus olmasi gerekmektedir.)

* Mesleki ¢alisma sirelerini gdsteren belgeler e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii
sayfasindan barkodlu belge veya kurumdan alinacak belge e-Devlet iizerinde Yiiksek Secim
Kurulu Baskanligi Kariyer Kapist Kamu ise Alim hizmetinden yapilan basvuru esnasinda
yiiklenecektir.)

d) Mesleki Tecriibe Sartim Gisteren Belgeler:

Bagvurulan pozisyenlar igin 6zel gartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartini gosteren ve
hakim olunmasi istenen alanlar, belgelenmesi istenen konular ile birlikte tecriibe sahibi
olunmasi istenen alanlarda bu durumu gosteren belgelerin en az; bagvurulan pozisyonlar
ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami,
caligma siireleri gibi bilgileri igeriyor olmast gerekmektedir. [stenen mesleki tecritbe sartimi
gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectiii 13 yerlerindeki bagh olunan
yoneticiler, soz konusu hizmetlerde/projelerde birlikte gahigilan diger yoneticiler veya ilgili
insan kaynaklan birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalannig ve varsa kagelenmis
olarak onaylatilacaktir. istenen mesleki tecrilbe sartm gosteren belgeleri imzalayan
kisilerin erigilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de aym belge
igerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerckmektedir. Bagvuru dederlendirme komisyonu,
saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit ctmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri
onaylayan ger¢ek vefveya tizel kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve



belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin bagvurusu gecersiz sayilacaktir. Sadece ilgili
kurum/kurulusta ¢alistiini gosteren, iceriginde bagvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi,
cahgilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, c¢alisma siireleri gibi
bilgileri igermeyen belgeler gegersiz sayilacakur. ilgili belge e-Devlet iizerinde Yuksek
Se¢im Kurulu Baskanlif - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan bagvuru
esnasimnda yiiklenecektir. Belgenin ash miilakat giinii Baskanlik gorevlilerine ibraz edilecek
ve sisteme yiklenen evrak ile kontrolii yapilarak ash iade edilecektir. Aslim ibraz
edemeyenler miilakata alinmayacaktir.

En az 2 (iki) Programlama Dilini Bildigini Gdsteren Belgeler: Tamamlanan egitim veya
sertifikalandirma programlarindan almacaktir. Herhangi bir egitim veya sertifikalandirma
programindan alinmis bir belge ibraz edemeyen ya da bu kapsamda ibraz ettikleri belgelerde
en az 2 (iki) programlama dilini bildigini gdsteremeyen adaylar icin mezun olduklan
fakiiltelerden onayli transkript de kabul edilecektir. Mezun olunan fakiiltelerce verilen
transkript, programlama dillerini agik bicimde belirtmelidir. Aksi durumda bu derslerin
igerigl ve hangi programlama dillerinin 6gretildigi ile ilgili Bélim Bagkanhg:, Fakiilte
Dekanlig ve/veya Universite Rektorliigii tarafindan onayli belge, transkript ile birlikte
ayrica ibraz edilmelidir. Tlgili belge e-Devlet tizerinde Yiksek Segim Kurulu - Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir. Belgenin asl
miilakat ginii Bagkanhk gorevlilerine ibraz edilecek ve sisteme yiiklenen evrak ile kontrolii
yapilarak ash iade edilecektir. Aslim ibraz edemeyenler miilakata alinmayacaktir.
Sertifikalar; Basvurulan pozisyonlar i¢in 0Ozel sartlarda istenilen sertifikalar ve
nitelikleri gosteren belgelerdir. Ilgili belge e-Devlet tizerinde Yiiksek Segim Kurulu
Baskanh - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan basvuru esnasinda
yiiklenecektir. Bu belgeler sinavla alinmis olmalidir. Ancak “bilgi sahibi olmak™ diye
belirtilen 6zel sartlar igin katihm sertifikalar/belgeleri de sisteme yiiklenebilir. Tum
sertifikalar, wverildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama
yontemleriyle Baskanhigimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmas: adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gegerlilii teyit edilemezse soz konusu sertifika dikkate
alinmayacaktir. Belgenin asli miilakat giinii Bagkanligimiz gorevlilerine ibraz edilecek
ve sisteme yiiklenen evrak ile kontrolii yapilarak ash iade edilecektir. Ashini ibraz
edemeyenler milakata alinmayacakir.

1) BASVURU ZAMANI, YERI VE SEKLi:

a)

b)

Bagvurular 18.09.2026 tarihinde saat 10.00’da baslayip, 29.09.2026 tarihinde saat
23:59:59°da sona erecektir. Bagvurular e-Devlet iizerinden “Yiiksek Secim Kurulu-
Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmeti veya Kariyer Kapisi internet adresinden
(https://kariyerkapisi.gov.tr) elektronik olarak yapilacaktir. Sahsen basvuru
almmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miracaatlar kabul edilmeyecektir.
Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan birinci ve ikinei tercih olmak iizere en fazla 2 (iki)
farklh pozisyon igin tercih yapabileceklerdir. Her bir pozisyon i¢in en ¢ok puandan
baslanarak “Sézlesmeli Bilisim Personeli” tablosunda yer alan Sinava Cagrilacak Aday
Sayis1 kolonunda belirtilen say1 kadar aday sozlii sinava katilmaya hak kazanacaktir.
Degerlendirme oncelikle birinci tercihinde yer alan pozisyona bagvuranlar arasinda
yapilacaktir. Sézlii sinava katilmaya hak kazanacak adaylar puanlarna ve tercih
siralarina bakilmak suretiyle belirlenecektir. Buna gore; adaylar oncelikle birinci
tercihlerine goére siralanacaktir. Daha yitksek puanli adaylar sinava katilmaya hak



¢)

kazandig1 i¢in birinci tercihinde siralamaya giremeyen bir aday, varsa ikinci tercihine
gore puanina bakilmak suretiyle, ancak o tercih i¢in birinci tercih olarak gecerli bir
miiracaatin yapilmanmis olmasi ya da gegersiz sayrlan miracaatlar veya sinava
katilmast belirlenen aday sayist kadar miracaatin bulunmamasi sebepleriyle
siralamaya, varsa birinci tercihini yapanlardan sonra déhil edilecektir.

Adaylarnin  kimlik, mezuniyet, askerlik gibi bilgileri e-Devlet tizerinden ilgili
kurumlarin web servisleri aracilii ile temin edilecek olup adaylarin s6z konusu
bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik
olarak gelmeyen veya gelen bilgilerin hatali/eksik oldugunu diistinen adaylar, bagvuru
sirasinda giincel bilgilerini (onayh diploma 6megi, mezuniyet belgesi gibi) manuel
olarak sisteme pdf formatinda yiikleyeceklerdir.

Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak  yapilmasindan, istenilen belgelerin  basvuru asamasinda  sisteme
yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

IV) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

a)

b)

)

d)

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar saglayan adaylardan, 2024
veya 2025 willarinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS) KPSSP3
puarmnin yiizde yetmisi (%70) ile ingilizce dilinde gecerli bir Yabanci Dil Sinavi

(YDS), Elektronik Yabanc: Dil Sinavi (e-YDS) veya bu dilde yapilan denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen diger yabanci dil smavindan alinan puanin ylizde otuzunun
(%30) toplamu esas alinarak yapilacak siralamaya gore, en yiiksek puandan baslanarak
her pozisyon i¢in ayn liste olusturulacaktir.

En yiiksek puanlidan baslanarak her bir pozisyon i¢in 10 (on) kati aday s6zlii sinava
almacaktir.

Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylardan her bir pozisyon igin son sirada ayni
puana sahip birden fazla adayin bulunmas1 halinde, bu adaylarin taman sozIi sinava
kabul edilecektir.

KPSS puani olmayan veya KPSS sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin, KPSS
puanlar1 70 (yetmis) olarak hesaplanacaktir. Yabanct dil puan belgesi ibraz etmeyen
adaylarin ise yabanci dil puanlari O (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Yabanci dil siav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise
5 (bes) yul stire ile gegerlidir.

SozIu sinava girmeye hak kazanan adaylarn listesi Baskanh@imiz resmi internet
sitesinde (https://www.ysk.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Adaylar stirece iliskin bilgilen Kariyer Kapisi tizerinden de takip
edebileceklerdir.

Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi,
gecersiz sayillan miiracaatlar veya sinav sonucunda yeterli sayida basarili aday
citkmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos kalmasi durumunda,
Bagkanlik, bos kalan bu pozisyonlar1 aym grupta olmak kaydiyla ilan edilen diger
pozisyonlardan uygun gorditklering aktarma hakkina sahiptir.



V) SINAVIN SEKLI, YERI VE DEGERLENDIRILMESI:

a) Smav sozli olmak tizere tek asamalichr. Sozli smav 100 (yiz) tam puan {izerinden
degerlendirilecek olup, sinavdan 70 (yetmis) puan ve iizeri puan alan adaylar basarili
sayilacaktir.

b) Sozli sinav sonucunda basarili sayilan en yliksek puanli adaydan baslamak tizere nihai
basari listesi olusturulacaktir. Puan sirasina gore, en fazla ilan edilen kadro sayisi1 kadar aday
asil ve en fazla aym sayida aday yedek olarak ilan edilecektir.

¢) Sozlu sinav konular1; mesleki bilgileri ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik konularina
uygun olarak ozel sartlarda her bir pozisyon igin belirtilen konular ve hususlardr.

¢) Sozll sinav Baskanhigimizin merkez tegkilat yerleskesi olan Kizilay Mahallesi, [hlamur
Caddesi No:4 Sihhiye-Cankaya/ANKARA adresinde yapilacak olup, sézli sinav tarihi
bilgileri Baskanhgmiz resmi internet sitesinden ayrica ilan edilecek ve adaylar Kariyer
Kapis: iizerinden de sireci takip edebileceklerdir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.

d) Sozlii sinava girmeye hak kazandig1 halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan
adaylar smav hakkim kaybetmis sayilacak olup bu durumdaki adaylara ikinci siav hakki
verilmeyecektir. Ancak miicbir sebeple smav katilamayacak olanlar bu durumu
belgelendirerek Baskanlhigimiza dilek¢e gondermeleri halinde durum degerlendirmeye
alinarak sinav tarihleri icerisinde olmak kaydiyla sinav tarihi degisikligine Sinav Kurulu
karar verccektir.

e) Sozlisinav esnasinda Sinav Kurulunca tutulacak tutanaklar disinda sesli veya goriintiilii
herhangi bir kayit alinmayacaktir.

f) Sézli sinava hak kazanan adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere yanlarinda
fotografli ve onayh bir kimlik belgesini (T'C Kimlik Karti, Niifus Ciizdam, Ehliyet veya
Pasaport) bulundurmalan gerekmektedir. Aksi halde adaylar sozlii sinava alinmayacaklardir,
g) Sozli smava katillacak adaylarn 2 (iki) niisha Arsiv Arastimasi Ve Giivenlik
Sorusturmasi Formunu beraberinde getirmeleri gerekmektedir. (Formun uyar bslimiinde
belirtilen hususlara uygun olarak doldurulmasi, 2 (iki) adet hazirlanmasi, bilgisayar ile
doldurulmas, fotograf yapistirllmast, ilgili boliimiin imzalanmas: gerekmektedir.)

VI) SOZLU SINAV SONUCLARININ iLANT VE iSE BASLAMA

a) Her bir pozisyon igin nihai basari sirasina gore belirlenecek asil ve yedek adaylarin
listesi Bagkanligimiz resmi sitesinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinav sonuglarina
iligkin stireci Kariyer Kapisi iizerinden de takip edebileceklerdir.

b) Listede adi bulunan asil adaylarin bagvuru modiiliinde belirttikleri tebligat adreslerine,
ilan tarihinden itibaren en geg 5 (bes) is giint igerisinde posta ile tebligat yapilacak olup,
adaylar tebligat tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is gini icerisinde sozlesme
imzalamak, stzlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri teslim
etmek izere miiracaatta bulunacaklardir.

¢) Tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giinii icerisinde miiracaat etmeyen, sozlesme
imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan veya bu siirenin doldugu
giin itibariyle 15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul bir mazeret
bildirmeyen aday, hakkindan feragat etmis sayilir.

¢) Asil adaylardan, hakkindan feragat eden veya etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarin ige baslama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.



VII) UCRET

Sozlegme stireleri mali y1l ile simirhdar.

Sozlegmeli Biligim personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ¢k 6 nci
maddesi hitkmii uyarinca s6zlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.8.) baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit sézlesme ticreti tavam, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4 {nci maddesinin (B) fikrasmma gore istihdam edilenler igin
06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina iligkin Esaslarin 3 iincii maddesinde tespit edilen sézlesme ticret
tavaninin (01.07.2026 — 31.12.2026 tarihleri arasinda belirlenen briit iicret tavani 76.873,55
TL’dir.) Sozlegsmeli Bilisim Personeli Pozisyonlar1 Tablosunda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Bagkanhgimiz, yukaridaki tavan tcretin altinda
sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIII) DiGER HUSUSLAR

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenebilecektir.  Giivenlik  sorugturmast  uygun  olmayan  adaylarla  sozlesme
imzalanmayacaktir. Adaylarm her asamada verdikleri beyanlar ile sunduklari belgelerin
sorumlulugu kendilerine aittir. Yanls, yamltict veya yalan beyanda bulunan adaylar,
yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedecek olup, bu kisiler bundan sonra agilacak alim
ilanlaria basvuru yapamayacaktir. Gergege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal
iglemler baglatilacak olup 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hitkkiimleri uygulanmak
iizere Ankara Cumhuriyet Bagsavcihifima su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Bu sekilde
Bagkanhigi yamiltanlar kamu gorevlisi ise, ayrica durumlart ¢aligtiklart kurumlara da
bildirilecektir. Bu durumun sézlesme imzalanmasindan sonra ortaya cikmasi halinde ise
sozlesmeleri feshedilir ve Idare tarafindan kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal
faizi ile birlikte tazmin edilir.

IX) ILETiSiM
T.C. Yitksek Segim Kurulu Baskanlig
Kizilay Mahallesi Thlamur Caddesi No:4 06420 Sihhiye - Cankaya/ANKARA
(0312) 419 10 39 (10 hat)
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